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В Совет по сертификации Национального Института

сертифицированных Консультантов по Управлению

от Консультанта по Управлению

Фамилия Имя Отчество

Декларация профессионального опыта консультанта (почасовая структура работ)
Я подтверждаю, что активно занимаюсь внешним/внутренним управленческим консалтингом в течение как минимум трех последних лет минимальными 1200 часами практики, достигнутой за этот период. Эта работа и опыт полностью согласуется с определением управленческого консалтинга, как описано в CMC-Gl, и охватывает все основные наборы навыков, указанные в профиле компетенций СМС.

	ВИДЫ  РАБОТ
	год
	 год
	 год

	1. Практическое консультирование клиентов на объектах (не менее 300 часов в год). 
	
	
	

	2. Разработка методов, концепций, материалов для практической консультационной работы.
	
	
	

	3. Проведение консультационных семинаров, мастер-классов, практикумов для руководителей организаций.
	
	
	

	4. Издание собственных статей, книг, брошюр для руководителей и консультантов.
	
	
	

	5. Обучение консультантов по управлению.
	
	
	

	6. Содержательное руководство консультационными проектами.
	
	
	

	7. Выступления с докладами, сообщениями, лекциями на конференциях руководителей и консультантов.
	
	
	

	8. Ведение переговоров с клиентами по содержанию предлагаемых работ.
	
	
	

	9. Разработка маркетинговых текстов.
	
	
	

	10. Повышение своей профессиональной квалификации.
	
	
	

	ИТОГО, часов
	
	
	


*) При необходимости куратор может затребовать более развернутую почасовую структуру.
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