
ПРИНЦИПЫ ОТНОШЕНИЯ К
РАЗНОГЛАСИЯМ В СОВЕТЕ

НИСКУ И ДРУГИХ
КОМИТЕТАХ

ЛЮДИ,
РУКОВОДСТВУЮЩИЕСЯ
ИНТУИЦИЕЙ

 ПРЕЗУМПЦИЯ ДОБРОЙ ВОЛИ

ЛЮДИ,
РУКОВОДСТВУЮЩИЕСЯ
ИНТУИЦИЕЙ

 ПРЕЗУМПЦИЯ ДОБРОЙ ВОЛИ

Несмотря на какие-либо различия во
взглядах, точках зрения, мы понимаем и
искренне верим в то, что каждый член
Совета делает лучшее из того, что он
может делать, располагая знаниями,
ресурсами и возможностями, которые у
него есть.

ПРЕЗУМПЦИЯ ДОБРОЙ ВОЛИ

Мы принимаем во внимание все мнения
без их оценки и не комментируем их.
Вместо этого  члены Совета
формулируют свои альтернативные
предложения и выносят их на общее
рассмотрение.

БЕЗОЦЕНОЧНОСТЬ

Каждый член Совета говорит о своей
собственной точке зрения и не говорит

за кого-либо еще. Если высказывание
адресуется конкретному человеку, это

обязательно указывается

ПЕРСОНИФИКАЦИЯ
ВЫСКАЗЫВАНИЙ

Мы с благодарностью друг другу
привлекаем компетентность, опыт,

информацию и идеи всех членов
Совета для решения общих задач.

БЛАГОДАРНОСТЬ ДРУГ ДРУГУ
ЗА СОВМЕСТНУЮ РАБОТУ

Предложения, выносимые на общее
рассмотрение, обосновываются по

умолчанию, и дополнительно по
просьбе любого члена НИСКУ.

ПРЕДЛОЖЕНИЯ ВСЕГДА
ОБОСНОВЫВАЮТСЯ

Мы всегда остаемся в рамках деловых
отношений друг с другом: не переносим
отношение к точке зрения на человека;
ориентируемся на общую цель. 

ЭТИКА ДЕЛОВЫХ ОТНОШЕНИЙ


