
 

ЭТИЧЕСКИЙ КОДЕКС НИСКУ. 
ПРИНЦИПЫ

Член НИСКУ обязан знать и быть способным подтвердить
границы своей профессиональной компетентности,
которые определяются образованием, квалификацией и
соответствующим профессиональным опытом. 
Член НИСКУ включается в решение таких задач, в
которых он может осознанно сформулировать конечный
результат, и в силах достичь его наиболее оптимальным
способом.    
Если решение задач требует дополнительной
экспертизы, член НИСКУ приглашает коллег, в
профессионализме которых он уверен и за результаты,
которых готов нести личную ответственность.   
Член НИСКУ информирует клиента о возможном ущербе
и/или рисках, которые могут возникнуть в ходе
консультационного процесса. 
Член НИСКУ должен поддерживать порядочность и
профессионализм, выполняя задания в соответствии с
профессиональными стандартами и передовой
практикой

Член НИСКУ развивает свою профессиональную
компетентность, осваивая зоны «ближайшего
развития», а также способствует развитию
профессионализма у своих коллег.
Член НИСКУ имеет план в области
профессионального развития на среднесрочную и
долгосрочную перспективу.  
Член НИСКУ готов получать обратную связь от
клиентов и коллег и делать выводы на её основании.   
Член НИСКУ развивает свою профессиональную
компетентность через рефлексию собственного
опыта и этических дилемм.  
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П Р О Ф Е С С И О Н А Л И З М  Ч Л Е Н А  Н И С К У  –  Э Т О
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П О Э Т О М У :

Ч Л Е Н  Н И С К У  О С О З Н А Ё Т
В О З Р А С Т А Ю Щ И Е  С К О Р О С Т Ь
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Принцип профессионализма

Принцип постоянного развития



 

ЭТИЧЕСКИЙ КОДЕКС НИСКУ. 
ПРИНЦИПЫ

Член НИСКУ доступными ему способами
поддерживает и развивает положительную
репутацию Ассоциации.    
При работе с клиентом член НИСКУ должен быть готов
подтвердить свою репутацию отзывами и
рекомендациями от других клиентов/коллег.
Член НИСКУ в своих действиях исходит из признания
профессионализма другого консультанта и не
нарушает границ его компетентности критикой или
проявлением неуважения.

Член НИСКУ до начала реализации проекта
самостоятельно инициирует подписание
соглашения о неразглашении информации.
Член НИСКУ несет ответственность за необходимый
уровень конфиденциальности при сборе,
обработке, переносе и сохранении письменной,
автоматизированной или существующей в ином
виде информации.
В случае профессиональной необходимости член
НИСКУ передаёт информацию о проекте
исключительно в обобщённом и/или обезличенном
виде, если на иное использование не заключено
отдельное письменное соглашение. 
Консультант должен хранить в строгой
конфиденциальности всю информацию,
касающуюся дел Клиентов, если только Клиент не
предоставил такую   информацию для публичного
использования или дал специальное разрешение
на ее раскрытие
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Принцип сохранения деловой

репутации

Ч Л Е Н  Н И С К У  О С О З Н А Е Т ,  Ч Т О ,  Б У Д У Ч И
Ч А С Т Ь Ю  А С С О Ц И А Ц И И ,  Я В Л Я Е Т С Я  В  С В О Ё М
П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О М  П О В Е Д Е Н И И  Е Ё
П Р Е Д С Т А В И Т Е Л Е М ,  П О Э Т О М У :

Принцип конфиденциальности

Ч Л Е Н  Н И С К У  Ц Е Н И Т  Д О В Е Р И Е ,
О К А З А Н Н О Е  Е М У  К Л И Е Н Т О М ,  А  Т А К Ж Е
П Р А В О  У Ч А С Т Н И К О В  П Р О Е К Т А  Н А
К О Н Ф И Д Е Н Ц И А Л Ь Н О С Т Ь ,  П О Э Т О М У :  


