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Стратегические направления НИСКУ на 2024-2026 гг.1 

Драфт 3.0. утвержден на заседании Совета НИСКУ 18.03.2024 

Цель НИСКУ: 

Развитие и укрепление профессионального сообщества консультантов по управлению за счет 

интеграции отечественного и международного опыта и формирования авторитетного образа 

СМС- консультанта в глазах российского делового сообщества и государства. 

 

Цели Задачи Комитеты Результаты 

Подцель 1.  Признание и влияние стандартов профессии консультанта по управлению 

1.1.  Формирование 

и продвижение 

ценностного 

предложения по 

стандартизации 

профессии 

консультант по 

управлению на 

основе 

сертификационного 

стандарта НИСКУ 

(CMC Global) 

1.1.1. Формирование 

ценностного 

предложения по 

профессии СМС 

Комитет по 

продвижению 

Комитет по 

сертификации 

Привлекательность 

ценностного 

предложения. 

(по опросу членов и 

кандидатов) 

1.1.2. Актуализация 

документов по стандарту 

профессии «Консультант 

по управлению» и 

подача в Минтруд РФ  

Комитет по 

обучению и 

развитию 

Комитет по 

сертификации 

Комитет по GR 

Президент 

Утверждение 

стандарта 

«Консультант по 

управлению» в 

Минтруде 

1.2.  Повышение 

осведомленности о 

стандарте 

сертификации 

НИСКУ 

1.2.1. Организация 

информационных 

мероприятий для членов 

НИСКУ и кандидатов в 

CMC о стандартах 

сертификации и 

возможностях СМС для 

членов НИСКУ. Комитет 

по сертификации 

Количество членов 

НИСКУ СМС 

Количество 

проведенных 

Комитетом 

мероприятий (в год)  

Рост позитивной 

узнаваемости бренда 

(на основе опросов) 

1.2.2. Проведение 

обучения и 

сертификации по «ISO 

20700»   

Комитеты по 

профессиональному 

развитию и 

обучению, по связям 

с ICMCI 

Проведение  обучения 

и сертификации по 

«ISO 20700»  

1.3.  Транслирован

ие этических 

стандартов 

профессии 

консультант по 

управлению 

1.3. Формирование 

поведенческих моделей, 

кодекса делового 

общения, базы этических 

и поведенческих дилемм  

Комитеты по этике Описание 

поведенческих 

моделей.  

Количество (в год) 

мероприятий по 

прохождению 

этического квиза 

/тренинга для новых 

членов НИСКУ (3 

мес. после 

вступления) 

 
1 По результатам стратегической сессии НИСКУ 20-21.01.2024 и обсуждения членами Стратегического комитета 

НИСКУ 11 и 17.03.2024 



 

2 
 

1.4.  Активизация 

возможностей для 

международной 

сертификации 

консультантов 

России 

1.4.1. 

Совершенствование 

процесса сертификации в 

части дифференции 

сертифицирующихся по 

категориям. 

Комитет по 

сертификации 

Количество 

сертификаций (в год) 

Сертификационные 

конференции / секции 

Утвержденное 

Положение о статусе 

«Кандидат в СМС» 

1.4.2. Регистрация знака 

СМС в интересах 

консультантов НИСКУ 

для повышения 

престижа сертификации. 

Комитет по 

сертификации 

Знак СМС 

зарегистрирован или 

принято иное решение 

1.5.  Формирование 

и реализация 

политики 

устойчивого 

развития НИСКУ 

1.5. Разработка и 

внедрение модели 

этического цифрового 

консалтинга  в 

деятельность НИСКУ 

Комитет по GR 

Комитет по этике 

Комитет по связям с 

ICMCI 

Политика 

устойчивого развития 

НИСКУ 

Модель этического 

цифрового 

консалтинга   

Подцель 2. Поддержка и развитие обмена информацией и знаниями в области бизнес-

консалтинга. 

2.1. Расширение 

обмена знаниями 

между 

консультантами 

НИСКУ 

2.1.1. Разработка и 

реализация актуальных 

ежегодных программ 

профессионального 

развития членов НИСКУ 

Комитет по 

профессиональному 

обучению и 

развитию 

 12 вебинаров в год 

2.1.2. Организация 

процесса онбординга в 

НИСКУ и вовлечения в 

деятельность Комитетов, 

секций, проектных групп 

Комитет по 

профессиональному 

развитию и 

обучению,  

Комитет по 

продвижению и 

маркетингу 

Индекс активности 

участия в работе 

комитетов и проектах, 

(в баллах) 

Количество 

онбординг 

мероприятий 

2.1.3. Оценка 

компетенций разработка 

и индивидуальных 

планов развития (ИПР) 

для каждого члена 

НИСКУ 

Комитет по 

сертификации 

(разработка 

структуры ИПР) 

Комитет по 

профессиональному 

обучению и 

развитию  

Индивидуальные 

планы развития для 

членов НИСКУ 

2.1.4. Участие СМС 

консультантов статуса 

"Academic Fellow" (AF)  

в международных и 

российских 

образовательных 

программах 

Комитет по связям с 

ICMCI 

Количество 

проведенных 

программ 

(мероприятий) в 

программах обмена 

знаниями AF 

2.1.5. Развитие проекта 

«Премия Константинус" 

на федеральном уровне и 

с привлечением 

Комитет по связям с 

ICMCI 

Рост числа участников 

премии 

Рост информационной 

базы для привлечения 
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консалтинговых 

компаний из ТОП100 

России 

участников.  

  

2.1.6. Проведение 

разработочных 

конференций для 

консультантов НИСКУ 

Комитет по 

обучению и 

развитию 

Количество 

проведенных 

конференций, число 

участников 

2.2. Развитие базы 

знаний и 

тематических 

исследований в 

сфере 

управленческого 

консалтинга 

2.2.1. Проведение 

бизнес- исследований: 

Исследование рынка 

ДПО по консалтингу в 

регионах.  

Комитет по науке и 

исследованиям, 

Комитет по 

развитию регионов  

Проведено  

исследование рынков 

ДПО в регионах, 

выявлены приоритеты 

рынка 

2.2.2. Участие в бизнес-

исследованиях 

партнеров и ассоциаций 

(в т.ч. ВЦИОМ) 

Комитет по науке и 

исследованиям 

Количество 

исследований, 

информирование 

членов НИСКУ об их 

результатах 

2.2.3. Пополнение базы 

знаний и ее освоение 

консультантами 

Комитет по науке Количество членов 

НИСКУ – 

пользователей базы 

знаний 

2.3. Разработка и 

реализация 

платных программ 

дополнительного 

профессионального 

обучения и 

повышения 

квалификации по 

управленческому 

консалтингу 

2.3.1. Запуск программ 

магистратуры и проф. 

переподготовки в 

партнерстве с НИСКУ 

Комитеты по 

профессиональному 

развитию и 

обучению, 

по партнерству 

Запущена программа 

магистратуры и проф. 

переподготовки  

2.3.2. 

Совершенствование 

программы ДПО 

«Консультант по 

управлению и 

организационному 

развитию» с РЭУ 

Комитет по 

профессиональному 

развитию и 

обучению, Комитет 

по продвижению и 

маркетингу, Комитет 

по финансам,  

Президент  

Количество 

участников 

программы ДПО РЭУ 

Отзывы участников,  

балл 

удовлетворенности 

Финансовый 

результат по ДПО  

2.3.3. Запуск и 

продвижение платных 

программ и вебинаров по 

управленческому 

консалтингу 

Комитеты по 

профессиональному 

развитию и 

обучению, 

по региональному 

развитию, 

по продвижению и 

маркетингу, 

по партнерству, по 

финансам, 

Президент НИСКУ 

Количество платных 

программ и вебинаров 

Количество 

участников платных 

программ  

Финансовый 

результат программ  

 2.3.4. Подготовка 

документов для 

получения 

образовательной 

лицензии НИСКУ на 

дистанционное обучение 

Комитет по 

профессиональному 

развитию и 

обучению 

Получение лицензии 
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2.4. Создание и 

реализация 

обучающих 

программ  в 

регионах РФ и в 

партнерстве с 

другими IMC 

институтами и 

компаниями 

2.4. Запуск и 

продвижение программ 

ДПО и повышения 

квалификации в области 

управленческого 

консалтинга. 

Комитеты по проф. 

развитию и 

обучению,  

по продвижению и 

маркетингу, 

по партнерству, по 

финансам 

Президент НИСКУ 

Комитет по 

региональному 

развитию 

Запущена программа 

ПК или ДПО в 

регионе (Нижний 

Новгород и др.) 

Количество 

участников программ 

ПК и ДПО 

Финансовый 

результат программ  

2.5. Увеличение 

количества 

публикаций 

консультантов 

НИСКУ 

2.5. Увеличение 

количества публикаций 

консультантов НИСКУ 

Комитет по 

продвижению и 

маркетингу, 

Комитет  

по науке 

Количество 

публикаций (в т.ч. в 

СМИ) консультантов 

НИСКУ 

2.6. Построение 

программ 

взаимодействия с 

начинающими 

консультантами  

2.6. Развитие клуба 

молодых консультантов 

(КМК), организация 

стажировок в НИСКУ  

Президент НИСКУ, 

Комитеты по 

региональному 

развитию, 

по проф.развитию и 

обучению, 

по продвижению и 

маркетингу 

Количество студентов 

- участников КМК. 

Количество стажеров 

Подцель 3. Представительство НИСКУ в бизнесе, государственных структурах и других 

ассоциациях 

3.1. Создание 

организационных 

условий для 

ведения 

коммерческой 

деятельности в 

НИСКУ 

3.1.1. Разработка 

уникальных 

предложений / 

продуктов/ услуг 

НИСКУ для бизнеса. 

Комитеты по 

коммерческим 

проектам, по 

партнерству, по 

региональному 

развитию 

Уникальные  

предложения  

Формализованный 

портфель 

продуктов/услуг 

НИСКУ, кол-во 

продуктов/услуг 

3.1.2. Создание 

коммерческой структуры 

НИСКУ 

Комитеты по 

коммерческим 

проектам, по 

финансам 

Рабочие документы 

по коммерческой 

структуре НИСКУ 

3.1.3. Разработка и 

запуск процессов 

маркетинга и продажи 

услуг/ продуктов 

НИСКУ 

Комитет по 

коммерческим 

проектам, по 

финансам 

Выполненные 

проекты через 

коммерческую 

структуру НИСКУ. 

Выручка, тыс. руб. 

3.2. Активизация 

процессов 

маркетинга и 

продвижения 

НИСКУ 

  

3.2.1. Популяризация 

НИСКУ в регионах РФ, 

создание 

представительств 

(филиалов).  

Комитет по 

региональному 

развитию 

Создание 

представительств в 

ФО. 

3.2.2. Организация 

конференций по 

управленческому 

Комитеты по 

региональному 

развитию, 

по продвижению и 

Проведение 

конференций,  

%  участников  от 

бизнеса 
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консалтингу с участием 

представителей бизнеса 

маркетингу, по 

партнерству, по 

финансам 

Финансовый 

результат 

конференций 

3.2.3. Участие в 

партнерских программах 

и конференциях других 

организаторов (Сбер, 

Битрикс, ВСК, 1С...) 

Комитет по 

продвижению и 

маркетингу 

Комитет по 

региональному 

развитию, по 

партнерству 

Количество 

участников от 

НИСКУ в 

партнерских 

программах и 

конференциях 

3.2.4. Продвижение 

результатов конкурса 

«Премия Константинус» 

как лучших практик 

НИСКУ на 

конференциях, в статьях 

и пр. 

Комитет по связям с 

ICMCI, Комитет по 

продвижению и 

маркетингу 

Узнаваемость бренда 

НИСКУ и развитие 

профессии 

3.3. Формирование 

ценностного 

предложения для 

государственных 

органов и 

представительство 

НИСКУ в 

государственных 

структурах 

3.3.1. Формирование 

ценностного 

предложения и 

уникальных продуктов  

для государственных 

органов,  курирующих 

предпринимательство 

(АСИ, Опора России, 

Мой Бизнес, ТПП, 

Клубы деловых людей). 

Комитеты 

по GR 

по региональному 

развитию, 

коммерческим 

проектам. 

Формализованный 

портфель продуктов 

НИСКУ, кол-во 

продуктов 

3.3.2. Выполнение 

Государственных 

Заказов (проектов) 

консультантами - 

членами НИСКУ.  

Комитет по GR Выполнение 

государственного 

заказа  

3.3.3. Вхождение членов 

НИСКУ : - в профильные 

комитеты 

Государственной Думы, 

(в т.ч. в комитет по ISO),  

- в сертификационный 

комитет по 

государственным 

стандартам  

Комитет по GR  Членство:  

- в профильных 

комитетах 

Государственной 

Думы 

- в комитете 

государственным 

стандартам 

3.3.4. Представительство 

членов НИСКУ в 

региональных органах 

государственных  и 

общественных структур:  

Комитет по GR Членство в 

региональных органах 

гос. управления 

Москвы, Московской 

области, Татарстана, 

Томска, Краснодара, 

Ростова-на-Дону 

3.3.5. Участие 

консультантов НИСКУ в 

мероприятиях с  

Комитет по GR Количество 

участников от 

НИСКУ в 
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представителями 

Государственных 

органов и учреждений 

мероприятиях с 

представителями 

гос.органов, шт.  

3.4. 

Международное 

сотрудничество  

3.4.1. Организация и 

проведение 

международной 

конференции НИСКУ 

Комитеты по 

партнерству, 

по связям с ICMCI, 

по продвижению и 

маркетингу, по 

финансам, 

Президент НИСКУ 

Проведение 

международной 

конференции 

Финансовый 

результат 

конференции 

3.4.2. Установление 

прочных коммуникаций 

с заинтересованными 

сторонами в процессе 

консалтинга и развития 

профессии 

Комитет по связям с 

ICMCI 

Составлена база 

партнеров для 

сотрудничества  

3.4.3. Участие в 

международных 

конференциях по 

консалтингу. 

Комитет по связям с 

ICMCI 

 

Число участников на 

конференциях от 

НИСКУ, чел. 

3.4.4. Международное 

коммерческое 

сотрудничество,  

сопровождение бизнеса в 

других странах (UNIDO). 

Комитет по связям с 

ICMCI, комитет по 

коммерческим 

проектам, по 

финансам 

Количество 

участников - 

консультантов 

НИСКУ в 

международных 

проектах, шт. 

Финансовый 

результат 

 


