
С чем мы пришли к  
22 ноября 2019 ! 

 

И с чем пойдём дальше…?! 

Промежуточный отчет  

президента НИСКУ, А.Вахина 
 

22 ноября 2019 



 Принадлежность к сообществу даст мощный импульс для развития 
своего профессионализма 

 Сертификат СМС – высочайшая добавленная ценность в глазах 
клиентов на рынке консалтинга 

 На бренд НИСКУ и СМС слетятся новые и богатые клиенты 

 Появятся клиенты с мировым «ценником» (а-ля «big4», BCG…) 

 Будем приглашать друг друга в сложные проекты 

 Будем передавать друг другу непрофильных клиентов 

 Ненапряжная успешная конкуренция на рынке консалтинга для 
членов НИСКУ 

 Рост известности, влияния, авторитета сообщества и его членов 

 Сообщество – большое и элитарное 

 НИСКУ – поставщик эталона, стандарта консалтинга как услуги… 
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Надежды 
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Равенство и равноправие 
Качественное развитие 

Преемственность 
Взаимодействие 

 



Что в настоящем и будущем !? 
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Динамика индекса производительности труда  
(% к предыдущему году), в целом по РФ 

Федеральная служба государственной статистики. Регионы России. Социально-экономические показатели //URL: http://www.gks.ru 
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Индекс производительности труда по субъектам 
(% к предыдущему году), в целом по РФ 

Федеральная служба государственной статистики. Регионы России. Социально-экономические показатели //URL: http://www.gks.ru 



Андрей Белоусов, помощник президента, рассказал о трех 
составляющих для ускорения экономического роста России 
(Вести, 22.11.2019). 

 Удешевить заимствования, для чего требуется снизить 
ставку Банка России до пяти процентов (5%) 

 Улучшение инвестклимата 

 Повышение доступности технологий для бизнеса  

 Обеспечение предприятий подготовленными кадрами 
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Драйверы роста экономики в России 

https://www.vesti.ru/doc.html?id=3212481&utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&ut
m_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews 



 Консалтинговая модель пятилетней давности безнадёжно устарела – не 
воспроизводятся привычные способы заработка консультантов 

 Мощный уклон в сторону «цифровизации» на фоне устаревания старых и 
классических производственных активов; рынок более чем на 3/4 заполнен 
ИТ-консалтингом в разных оболочках и вариантах 

 Налицо рост числа инновационных проектов и формирование новой 
стартап-культуры в России 

 Ежегодный рост количества бизнес-инкубаторов и акселераторов 

 Стартапам и инновационным проектам нужна акселерация, а не консалтинг 

 Стартовали Национальные инициативы России в различных секторах жизни 
страны с горизонтом реализации 5-10 лет. Суммарные инвестиции более 3 
трлн.руб. Ни в одной из них не присутствует НИСКУ ни в каком виде! 
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Новая эра бизнес-консультирования 

https://vc.ru/future/60413-novaya-era-biznes-konsultirovaniya-ot-konsaltinga-k-akseleracii-proektov-i-idey 



Что имеем внутри НИСКУ 
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 Сформирована структура НИСКУ с учётом новых перспективных 
направлений, распределены «хозяева процессов» 

 Прошло 15 Советов с информированием всего сообщества 

 Построен процесс управления инициативами (старт – запуск) – 12 шт. 

 Возобновлена актуализация информации на сайте 

 Поддерживается активность группы НИСКУ на фейсбуке 

 Восстановлены документы НИСКУ, доступ к счёту 

 Подготовлены документы для прохождения аудита – идёт аудит 

 Принят на баланс портал «Вопросы управления» (QofM) 

 Закрыты финансовые обязательства, накопленные с мая-июня 2019 

 Принят новый процесс ресертификации «Lights touch» 

 Прирост членов НИСКУ – на 15% (5 новых членов) 

 Подготовлена внутренняя конференция НИСКУ – мы на ней (!) 

 Созданы папка общего доступа и чаты НИСКУ на google-doc 

 Подготовлена и апробируется форма «профиль консультанта» 

 Все члены сообщества распределены по «ячейкам»… 
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5-месячный «спурт»: 21.06 – 21.11 2019 
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Структура управления НИСКУ 

7 комитетов 

2 группы 

Клуб КомТех НИСКУ 

1. Стратегия 
2. Администрирование 

1. Сертификация 
2. Этика 
3. События и активности 
4. Продвижение 
5. Профессиональное развитие 
6. Региональное развитие 
7. Связь с ICMCI 

Семинар М.А.Иванова 
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Комитеты и группы 
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Группа «Стратегия»  Разработка и актуализация стратегии 
 Сбор и проработка инициатив в русле стратегии 

Р                 

Группа 
«Администрирование» 

 Казначейство; 
 Делопроизводство; 
 Учет и Отчетность; 
 Ревизорство; 
 База сообщества / рассылок; 
 Внутренние коммуникации (платформа) 

    Р     У   У   

По этике и стандартам 
(комитет) 

 Решение этических дилемм; 
 Развитие стандарта СМС;  
 Проработка "профиля консультанта-СМС" 

          Р У У   

Сертификация 
(комитет) 

 Технология сертификации; 
 Кураторство; 
 Экспертиза-ассессмент; 
 Включение в сообщество 

  У   Р       У   

По событиям и 
активностям  
(комитет) 

 Свои конференции; 
 Чужие конференции; 
 Соучастие в событиях 

У       У       Р 

По продвижению, 
коммуникациям, PR/GR  
(комитет) 

 Сайт / Соцсети; 
 Pos-материалы; 
 Портал QofM (?) 
 Журналистика; Совместные публикации; Заходы в сообщества 

    У У   У   Р   

По профессиональному 
развитию  
(комитет) 

 Супервизии / интервизии; 
 Технологии и инструменты консалтинга - разработка, 

тестирование; 
    Р       У     

По связям с ICMCI-global  
(комитет) 

 Присутствие в глобальных событиях; 
 Делегатство; 
 Кросс-проекты 

            

По региональному 
развитию  
(комитет) 

 Развитие в регионах в РФ; 
 Связь с русскоговорящие IMC; 
 Кросс-проекты 
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Работа Совета 

Всего – 15 собраний Совета. 

Среднее количество участников – 7. 

Среднее время Совета – 112 минут. 

Проработано вопросов – 39. 
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Инициативы Структура, 
процессы и 
документы 

Конференция Сайт, портал и 
соцсети 

Финансовые 
вопросы 

Приём новых 
членов 

Аудит  Стратегия 
ICMCI 

Работа Совета 

Вопросы, обсуждаемые на Совете НИСКУ 
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Новые члены 2019 

Первушин  Владимир Анатольевич Барабицкий Андрей Александрович 

Раджабова Марина Владимировна 

Хлыстунов  Сергей Юрьевич 

Горина Светлана Евгеньевна 
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Инициативы 

Клуб 
«КомТех» 

Цели 
НИСКУ 

Декомпо-
зиция 
целей 

Ячейки 

ИТ 
Плат-

форма 

Медиа-
концепт 

Концепт 
активнос-

тей 

ОПД 

Этический 
кодекс 

Клуб 
«молодые 
консуль-
танты» 

Библио-
тека 

НИСКУ 

Семинар в 
ИФРАН 
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 Поправлена информация о членах​ 

 Поправлена структура сообщества и документы 
(порциями, по мере поступления)​ 

 Созданы страницы для новых (совсем) членов (кто 
прислал инфо) и тем, у кого не было​ 

 Новости – 6, анонсы – 5​ 

 Заменена заставка на Главной странице​ 

 Создана страница «Инициативы НИСКУ»​ 

 Созданы страницы под КомТех клуб и 
Междисциплинарный семинар​ 

 Поправлены ссылки и переходы на сайте​ 

 «Найдена» и обновлена страница «Контакты» 
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www.cmcrussia.ru  

http://www.cmcrussia.ru/


 Активности членов сообщества по стартовавшим 
инициативам 

 Оперативный отклик на призывы «заполнить, выслать…» 

 Выдвижения своих инициатив членами сообщества 

 Свой регулярный событийный ряд (помимо конференций) 

 Инструментов исполнения регулярных функций 

 С чем ходить по «городам и весям», что оставлять 

 Преемственности управления 
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Усиление 
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Вопросы к Совету 

Среднее 

1.    Кто делает документы для размещения информации на сайте НИСКУ, портала QofM…? 3,80 

2.    Концепция конференций НИСКУ – какова? 3,67 

3.    Каков механизм вступления в члены сообщества? Кем исполняем? 3,67 

4.    Нужен ли нам единый поставщик для администрирования парка ИТ-инфраструктуры. 3,50 

5.    Какова конкретная программа продвижения НИСКУ в Инете. 3,33 

6.    Где физически находятся архивы НИСКУ за прошедшие года? Как их собрать воедино? 3,33 

7.    Готовы ли мы поменять юр.адрес? Если «да», то сколько средств на него выделяется? 3,33 

8.    Нужны ли нам услуги на продвижение в соцсетях? Если «да» - каков бюджет, что и кому поручим? 3,33 

9.    Какова регулярность обсуждения прогресс инициатив, которые в статусе «в работе»? 3,33 

10.  Подготовка 30-й конференции – кто возьмётся? 3,17 

11.  Как будем выбирать и внедрять коммуникативную ИТ-платформу для себя? 3,17 

12.  Положения о Совете и комитетах – актуальность под сегодняшние реалии? 3,00 

13.  Нужна ли модель «измерения и оценки» членов сообщества по компетенциям? 3,00 

14.  Модель оплаты вступления в НИСКУ – какая она? Нужно ли менять? 2,83 

15.  Нужен ли новый Устав НИСКУ. 2,67 

16.  Нужен ли «гостевой» (без постоянного присутствия) офис с адресом для почты?  2,67 

17.  Нужно ли описывать модель управления НИСКУ – огрструктура с описанием «начинки»?  2,67 

18.  Нужен ли комплект POS-материалов для личных встреч, переговоров –?  2,67 

19.  Хотим ли мы новый сертификат российского СМС? Если «да» - какой; кто, кем, как делаем? 2,50 

20.  Будем ли мы менять название ассоциации под новые перспективы и горизонты? 2,33 



Формальное руководство 

Неформальное лидерство 

Соборность 

Правила и процедуры 

Ценности 

Цели 
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Парадигмы власти 


