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Введение 

Настоящий документ развивает утверждённое Советом НИСКУ 18 
мая 2026 года Ценностное предложение, детализируя его по всем 
возможным целевым группам. Каждое направление раскрыто в 
единой структуре: позиционирующий тезис, роль НИСКУ, 
развёрнутый блок конкретных предложений и заключение. 

Целевые группы определены на основе действующего ЦП НИСКУ, 
Стратегии развития НИСКУ и Базы контактов партнёров НИСКУ. 
Всего выделено 11 целевых групп, объединённых в четыре 
смысловых блока. 

 

Карта целевых групп ценностного предложения 

Блок № Целевая группа Ключевой оффер 

ПРЯМЫЕ 
ПОТРЕБИТЕЛИ 

1 Бизнес — покупатели услуг 
консалтинга 

Решение под ключ, 
гарантия качества 
процесса ISO и 
результата 

2 Индивидуальные 
консультанты 

Сертификация CMC, 
сообщество, каналы 
продаж 

3 Студенты и молодые 
специалисты 

Вход в профессию, 
практика, признание 

ГОСУДАРСТВО И 
ИНСТИТУТЫ 
РАЗВИТИЯ 

4 Государство и госсектор Компетентность, этика, 
ISO 20700, ESG 

5 Деловые объединения Стандарт для 
рекомендации членам 

6 Институты развития Верифицированный пул 
консультантов и 
компаний, измеримость 
влияния консалтинга на 
экономику 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 
ЭКОСИСТЕМА 

7 Международные 
организации (ICMCI) 

Нац. представительство, 
стандарты 

8 Вузы, бизнес-школы, наука Мост образование → 
профессия 

9 Профессиональные 
сообщества 

Интеграция смежных 
компетенций 

РЫНОК И РЕГИОНЫ 

10 Региональные партнёры Территориальная 
доступность 

11 Консалтинговые компании 
ТОП-100 

Корпоративная 
сертификация, 
дифференциация 
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Развёрнутые ценностные предложения по 
целевым группам 

1 Бизнес — покупатели консалтинговых услуг 

НИСКУ — это многофункциональный центр (МФЦ) в области 
консалтинга: комплексное решение под ключ, 
сертифицированные специалисты и гарантия результата по 
принципу «одного окна». 

 

НИСКУ выступает для бизнеса единой точкой доступа к проверенной 
экспертизе управленческого консалтинга. Каждый рекомендованный 
НИСКУ консультант сертифицирован по стандарту CMC-НИСКУ 
(эквивалент международного CMC ICMCI), подписал Этический 
кодекс НИСКУ и следует единым стандартам работы с клиентами по 
ISO 20700-2017. Рекомендация НИСКУ — это институциональная 
гарантия того, что проект будет доведён до измеримого результата. 

Что предлагаем: 

▸ Комплексное решение под ключ по принципу «одного окна». 
Клиент заполняет заявку на сайте, получает диагностику и подбор 
консультантов под конкретную задачу, а не услугу, подогнанную 
под специализацию отдельного исполнителя. Внедрение 
проектного управления, любых систем управления и 
автоматизации, разработка стратегии с реализацией через 
проекты, диагностика и развитие корпоративной культуры — 
полный цикл без необходимости привлекать дополнительных 
подрядчиков. 

▸ Гарантия результата с измеримой оценкой. Консультанты 
НИСКУ работают по методологии, соответствующей 
международному стандарту ISO 20700:2017, — с ясным 
определением масштаба проекта, согласованием стейкхолдеров 
и измеримыми результатами. НИСКУ владеет методиками 
расчёта эффекта по любому направлению консалтинга и доводит 
проект до результата, оцениваемого по заранее согласованным 
критериям. 

▸ Решение сложных частных задач любого профиля. 
Стратегия, финансы, операционная эффективность, цифровая 
трансформация, организационное развитие — через сеть 
сертифицированных экспертов НИСКУ закрывает даже 
узкоспециализированные и нетиповые задачи, для которых на 
открытом рынке сложно найти квалифицированного исполнителя. 
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▸ Надёжность и снижение рисков выбора подрядчика. В 
условиях ухода крупных международных консалтинговых 
компаний с российского рынка НИСКУ становится институтом, 
гарантирующим независимо верифицированную компетентность 
и этику консультанта. Бизнес получает защиту от репутационных 
и финансовых рисков, связанных с привлечением 
неподтверждённых исполнителей. 

▸ Развитие управленческого мышления заказчика. НИСКУ 
обучает топ-менеджеров и сотрудников смотреть на свой бизнес 
со стороны, формируя внутреннюю управленческую культуру. 
Консалтинг НИСКУ передаёт заказчику не только решение, но и 
способность самостоятельно выявлять и решать управленческие 
проблемы в будущем. 

▸ Прозрачность и этичность взаимодействия. Обязательное 
следование Этическому кодексу ICMCI гарантирует 
конфиденциальность, беспристрастность и отсутствие конфликта 
интересов. Заказчик уверен, что рекомендации консультанта 
служат интересам его компании, а не самого консультанта. 

 

НИСКУ предлагает бизнесу проверенный путь к решению 
управленческих задач: сертифицированную компетентность, 
гарантию результата и комплексность «одного окна» вместо 
разрозненного поиска исполнителей на непрозрачном рынке. 
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2 
Индивидуальные консультанты по управлению и 
начинающие профессионалы 

 

НИСКУ — это место встречи опыта, экспертизы, доверия и 
потенциала. Сертификация CMC — главное, что НИСКУ даёт 
опытному консультанту. 

 

НИСКУ помогает независимым консультантам преодолеть 
профессиональную изоляцию: войти в сообщество, расти через 
безопасное взаимодействие, открытую обратную связь и признание 
коллег. Для опытного консультанта НИСКУ — это институт 
подтверждения и капитализации экспертизы; для начинающего — 
управляемая траектория входа в профессию. 

Что предлагаем: 

▸ Международная сертификация CMC как знак качества. 
Сертификат CMC (Certified Management Consultant) признаётся в 
более чем 50 странах и является высшим профессиональным 
статусом в управленческом консалтинге. Для опытного 
консультанта это способ объективно продемонстрировать и 
подтвердить экспертизу в профессиональном сообществе и 
перед клиентами, выделившись на конкурентном рынке. 

▸ Сеть доверенных экспертов и резерв мощности. Членство в 
НИСКУ даёт доступ к сети проверенных коллег по широкому кругу 
компетенций. Консультант может привлечь надёжного партнёра 
из НИСКУ в проект, расширить спектр предлагаемых услуг и взять 
более крупные заказы, опираясь на резерв экспертной мощности 
сообщества. 

▸ Экономия на маркетинге и продажах. НИСКУ предоставляет 
опытным консультантам ресурс продвижения и канал 
привлечения клиентов через принцип «одного окна», Премию 
Константинус, публикации и мероприятия. Это снижает 
индивидуальные затраты на маркетинг и генерацию лидов, 
которые особенно обременительны для консультанта-одиночки. 

▸ Профессиональное развитие и поддержание квалификации 
(CPD). Система непрерывного профессионального развития 
(Continuing Professional Development), регулярные вебинары, 
доступ к Базе знаний, Лаборатория ИИ и участие в Комитетах 
позволяют поддерживать актуальность компетенций, включая 
новое измерение ICMCI — ИИ-грамотность и работа с данными. 
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▸ Признание, обратная связь и статус в сообществе. НИСКУ 
создаёт среду безопасного профессионального взаимодействия, 
где консультант получает открытую обратную связь, признание 
достижений и возможность карьерного роста внутри сообщества 
— вплоть до статусов Senior CMC, Academic Fellow ICMCI и 
участия в руководящих органах. 

▸ Управляемый вход в профессию для начинающих. 
Начинающий профессионал получает возможность понять 
траекторию развития, увидеть пример опытного консультанта, 
пройти стажировку и получить экспертизы, недоступные на входе. 
Ступенчатая система (Стажер → Кандидат → CMC) снижает 
барьер и делает путь к сертификации понятным и достижимым. 

 

НИСКУ предлагает консультанту перейти от изоляции одиночной 
практики к капитализированной экспертизе в доверенном 
профессиональном сообществе с международным признанием, 
каналами продвижения и управляемой траекторией роста. 
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3 
Студенты, выпускники университетов и молодые 
специалисты 

 

НИСКУ предлагает студентам, аспирантам и выпускникам 
карьеру целеустремлённого профессионала с мировым 
признанием. Сертификат CMC отличает вас от других и 
становится преимуществом карьеры. 

 

Для студентов, аспирантов и молодых специалистов НИСКУ — это 
вход в профессию управленческого консультанта с международными 
стандартами, практическим опытом на реальных проектах и 
доступом к глобальному сообществу ICMCI ещё на старте карьеры. 

Что предлагаем: 

▸ Членство в Клубе молодых консультантов. Участие в проектах 
и конференциях НИСКУ формирует профессиональное 
портфолио и становится весомой строкой в резюме. Молодой 
специалист получает возможность стартовать на внутренних 
проектах НИСКУ — это практический старт карьеры под 
институциональным брендом. 

▸ Практический опыт и наставничество. Стажировки совместно с 
опытными консультантами и работа на реальных проектах дают 
практический опыт под руководством наставников. Молодой 
специалист учится не в теории, а в реальной консалтинговой 
практике, перенимая методологии и профессиональную культуру. 

▸ Уверенность и профессиональная самоидентификация. 
Раннее знакомство с Глобальной рамкой компетенций ICMCI — 
от стратегического мышления до взаимодействия с клиентами и 
этического лидерства — позволяет молодому специалисту 
профессионально позиционировать себя и соответствовать 
международным стандартам с первых шагов карьеры. 

▸ Доступ к международному профессиональному сообществу. 
Взаимодействие с национальными институтами ICMCI, участие в 
международных конференциях и общение с консультантами из 
других стран открывают глобальную профессиональную сеть и 
расширяют карьерные горизонты далеко за пределы 
регионального рынка труда. 

▸ Кейс-чемпионаты и соревновательное развитие. Участие в 
кейс-чемпионатах и хакатонах по решению реальных бизнес-
задач (в партнёрстве с МТПП и компаниями ТОП-100) развивает 
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прикладные навыки, даёт видимость перед работодателями и 
формирует конкурентное преимущество на старте карьеры. 

▸ Образовательная траектория при вузах-партнёрах. Через 
программы магистратуры (РАНХиГС), ДПО (РЭУ им. Плеханова) 
и партнёрство с ведущими вузами (НИУВШЭ, Финансовый 
Университет, МГИМО, АТиСО, МИМОП, ВАВТ, ДВФУ, КФУ и др.) 
НИСКУ предлагает системный образовательный путь в 
профессию с получением признанной квалификации и 
последующей сертификацией CMC. 

 

НИСКУ предлагает молодому поколению не просто первую работу, 
а вход в международно признанную профессию с наставничеством, 
практикой на реальных проектах и глобальной сетью ICMCI — 
конкурентное преимущество, формируемое с самого старта 
карьеры. 
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4 
Государство — государственные органы и 
госсектор 

 

НИСКУ — партнёр государства в повышении качества 
управленческого консалтинга и эффективности 
государственных программ. Выбор сертифицированного 
НИСКУ консультанта — выбор компетентности, уверенности и 
приверженности общественному благу. 

 

НИСКУ предлагает государственным органам и общественным 
организациям проверенный стандарт качества консалтинговых услуг 
— сертификацию CMC международного образца, адаптированную к 
российскому институциональному и регуляторному контексту. 

Что предлагаем: 

▸ Компетентность для решения сложных государственных 
задач. Консультанты, сертифицированные по стандарту НИСКУ 
(CMC-НИСКУ, эквивалент международного CMC ICMCI), 
проходят строгую оценку по Глобальной рамке компетенций 
ICMCI — по параметрам стратегического мышления, 
операционной дисциплины, взаимодействия со стейкхолдерами и 
создания измеримой ценности. Их экспертиза охватывает 
реформу политики, цифровую трансформацию, предоставление 
государственных услуг и инклюзивные инновации. 

▸ Этичное и прозрачное консультирование. Консультанты 
НИСКУ обязаны следовать Этическому кодексу ICMCI — 
обязательным стандартам честности, беспристрастности и 
подотчётности. Это критически важно для поддержания 
общественного доверия при реализации национальных проектов. 
В условиях ухода крупных международных консультантов НИСКУ 
становится единственным институтом, способным гарантировать 
независимо верифицированную этическую рамку консалтинга. 

▸ Соответствие международному стандарту ISO 20700. Проекты 
по методологии НИСКУ соответствуют ISO 20700:2017 — первому 
международному стандарту управленческого консалтинга, 
разработанному при участии ICMCI. Это обеспечивает 
структурированное, аудируемое и ориентированное на результат 
взаимодействие с ясностью масштаба, согласованностью 
стейкхолдеров и измеримыми результатами. Критически важно 
для государственных закупок. 
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▸ Устойчивое развитие и социальная ценность. НИСКУ 
внедряет в консалтинговую практику принципы ESG и Цели 
устойчивого развития ООН, помогая государственным заказчикам 
выполнять обязательства по национальным целям развития. 
Консультанты приоритизируют результаты, нужные и людям, и 
территориям — будь то «зелёная» инфраструктура, инклюзивная 
политика или ответственные закупки. 

▸ Глобальные стандарты — локальное влияние. Сертификат 
CMC признаётся в более чем 50 странах, что даёт 
государственным заказчикам уверенность в международно 
признанной экспертизе. При этом консультанты НИСКУ 
адаптируют глобальные стандарты к российскому 
институциональному и регуляторному контексту, обеспечивая 
актуальность и влияние на региональные сообщества. 

▸ Институциональные механизмы поддержки государства. 
Система добровольной сертификации как инструмент 
верификации поставщиков консалтинговых услуг; Национальный 
этап Премии «Константинус» для публичного признания 
эффективных консалтинговых проектов; участие в разработке 
профессионального стандарта «Консультант по управлению»; 
партнёрство с ведущими вузами в подготовке кадров для отрасли. 

 

НИСКУ предлагает российским государственным и общественным 
заказчикам проверенный путь к эффективному, этичному и 
прозрачному консалтингу, соответствующему международным 
стандартам и учитывающему национальные приоритеты. 
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5 
Деловые объединения — РСПП, Деловая Россия, 
ОПОРА РОССИИ, ТПП, отраслевые ассоциации 

 

НИСКУ — институциональный партнёр деловых объединений 
в профессионализации управленческого консалтинга и 
повышении управленческого качества компаний-членов. 

 

Для деловых объединений (РСПП, Деловая Россия, ОПОРА 
РОССИИ, ТПП России и региональные палаты, Ассоциация 
менеджеров, РАБО) НИСКУ выступает поставщиком 
верифицированного стандарта качества консалтинга, который 
объединения могут рекомендовать своим членам как инструмент 
повышения управленческой зрелости и конкурентоспособности. 

Что предлагаем: 

▸ Проверенный стандарт качества для рекомендации членам. 
Деловое объединение получает возможность рекомендовать 
компаниям-членам сертифицированных консультантов CMC-
НИСКУ как гарантию компетентности и этики. Это снимает с 
объединения репутационные риски при направлении членов к 
внешним исполнителям и повышает ценность членства в самом 
объединении. 

▸ Совместные программы развития компетенций. НИСКУ 
реализует с объединениями совместные образовательные 
программы, вебинары и мастер-классы по управленческому 
консалтингу для компаний-членов — от диагностики бизнеса до 
внедрения систем управления. Это усиливает образовательную 
повестку объединения без необходимости создавать 
собственную экспертизу. 

▸ Инструмент повышения качества управления в МСП. Для 
объединений, ориентированных на МСП (ОПОРА РОССИИ, 
профильные комитеты ТПП), НИСКУ предлагает доступный 
консалтинг по принципу «одного окна», помогающий малым и 
средним компаниям профессионализировать управление, что 
напрямую отвечает миссии этих объединений. 

▸ Площадка для лучших управленческих практик. 
Национальный этап Премии Константинус даёт деловым 
объединениям площадку для публичного признания лучших 
управленческих проектов своих членов, формирования базы 
кейсов и медийного присутствия. Компании-члены получают 
престижное профессиональное признание. 
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▸ Экспертное представительство в рабочих группах. 
Сертифицированные эксперты НИСКУ участвуют в профильных 
комитетах и рабочих группах объединений (по развитию МСП, 
корпоративному управлению, бизнес-образованию), внося 
методологическую экспертизу управленческого консалтинга в 
выработку позиций и стандартов. 

▸ Совместное участие в развитии профессии. НИСКУ и деловые 
объединения совместно продвигают профессиональный 
стандарт «Консультант по управлению» и регуляторную повестку 
отрасли, усиливая голос делового сообщества в диалоге с 
государством по вопросам качества управленческих услуг. 

 

НИСКУ предлагает деловым объединениям верифицированный 
стандарт консалтинга для рекомендации членам, совместные 
образовательные программы и площадку признания лучших практик 
— усиливая ценность членства и управленческую зрелость бизнес-
сообщества. 
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6 
Институты развития — Корпорация МСП, 
Сколково, АСИ, ФРП, региональные фонды 

 

НИСКУ — поставщик верифицированного пула 
сертифицированных консультантов для программ институтов 
развития, обеспечивающий качество и измеримость 
результатов поддержки. 

 

Институты развития (Корпорация МСП, Фонд Сколково, Агентство 
стратегических инициатив, Фонд развития промышленности, 
региональные фонды и центры «Мой бизнес») являются 
одновременно заказчиками консалтинговых услуг и операторами 
программ поддержки, где верифицированный пул консультантов 
НИСКУ повышает эффективность и подотчётность расходования 
средств. 

Что предлагаем: 

▸ Верифицированный пул консультантов для программ 
поддержки. Институты развития получают доступ к реестру 
сертифицированных консультантов CMC-НИСКУ для включения 
в программы менторства, акселерации и консультационной 
поддержки бенефициаров. Верификация компетенций снимает 
риски привлечения неквалифицированных исполнителей за счёт 
государственных и институциональных средств. 

▸ Измеримость и аудируемость результатов. Применение 
методологии ISO 20700 обеспечивает структурированное, 
аудируемое взаимодействие с ясными критериями результата. 
Это критически важно для институтов развития, отчитывающихся 
об эффективности программ поддержки перед государством и 
общественностью. 

▸ Совместная сертификация внутренних консультантов. 
НИСКУ предлагает институтам развития программы совместной 
сертификации их собственных внутренних консультантов и 
экспертов, повышая профессиональный уровень команд и 
стандартизируя качество консультационной работы с 
бенефициарами. 

▸ Поддержка коммерциализации и инноваций. Для институтов 
инновационного профиля (Сколково, ФРП, АСИ) 
сертифицированные консультанты НИСКУ выступают менторами 
и аудиторами проектов коммерциализации технологий, 
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обеспечивая управленческую экспертизу на стыке инноваций и 
бизнес-моделирования. 

▸ Региональное измерение и доступность. Через сеть 
региональных координаторов НИСКУ (13 регионов, цель — все 
города-миллионники) институты развития получают доступ к 
квалифицированному консалтингу в регионах, что соответствует 
задаче территориально равномерной поддержки 
предпринимательства. 

▸ Пайплайн лучших проектов через Премию Константинус. 
Бенефициары институтов развития могут представлять 
реализованные проекты на Национальный этап Премии 
Константинус, формируя доказательную базу эффективности 
программ поддержки и получая публичное признание достигнутых 
результатов. 

 

НИСКУ предлагает институтам развития верифицированный пул 
консультантов, измеримость результатов по ISO 20700 и программы 
совместной сертификации — повышая эффективность и 
подотчётность программ поддержки предпринимательства и 
инноваций. 
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7 
Международные организации — ICMCI, 
национальные IMC-институты, ISO/TC 342 

 

НИСКУ — единственный полноправный представитель России 
в ICMCI (CMC-Global) и надёжный партнёр международного 
профессионального сообщества управленческого 
консалтинга. 

 

Для международных организаций (ICMCI / CMC-Global, 
национальные институты IMC USA, IMC UK, CMC Germany, 
технический комитет ISO/TC 342) НИСКУ выступает 
институциональным партнёром, обеспечивающим присутствие, 
легитимность и развитие глобального стандарта CMC на российском 
и евразийском пространстве. 

Что предлагаем: 

▸ Полноправное национальное представительство ICMCI. 
НИСКУ является единственной в России организацией — 
полноправным членом ICMCI, обеспечивающей ведение 
национального реестра CMC, применение Глобальной рамки 
компетенций и Этического кодекса ICMCI. Это гарантирует 
международной федерации легитимное и качественное 
присутствие стандарта CMC на крупном рынке. 

▸ Продвижение стандарта ISO 20700 и участие в 
стандартизации. НИСКУ распространяет и локализует стандарт 
ISO 20700:2017, проводит обучение и сертификацию, а также 
участвует в развитии методологической базы. Через 
взаимодействие с ISO/TC 342 НИСКУ вносит вклад в глобальную 
стандартизацию управленческого консалтинга с учётом 
российского опыта. 

▸ Развитие Премии «Константинус» на национальном уровне. 
Как национальный оператор Constantinus Award, НИСКУ 
обеспечивает ICMCI приток лучших практик из России, 
формирует пул кандидатов международного этапа и 
поддерживает глобальный престиж премии. Клуб «Константинус» 
развивается как международная ассоциация победителей. 

▸ Обмен опытом и бенчмаркинг с национальными 
институтами. НИСКУ ведёт систематический обмен 
методологиями, практиками сертификации и образовательными 
подходами с национальными институтами (IMC USA, IMC UK, 
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CMC Germany). Это взаимно обогащает профессиональные 
практики и укрепляет глобальную сеть ICMCI. 

▸ Евразийский мост стандарта CMC. НИСКУ развивает 
распространение стандарта CMC на пространстве ЕАЭС и стран 
СНГ (Армения, Казахстан, Киргизия, Узбекистан, Таджикистан и 
др.), выступая для ICMCI точкой роста в евразийском регионе и 
способствуя взаимному признанию квалификаций между 
национальными институтами. 

▸ Академическое сотрудничество и Academic Fellows. НИСКУ 
обеспечивает участие своих Academic Fellows в международных 
образовательных программах, конференциях и совместных 
публикациях ICMCI, внося интеллектуальный вклад в развитие 
глобальной профессии и укрепляя научную базу управленческого 
консалтинга. 

 

НИСКУ предлагает международному сообществу легитимное 
национальное представительство стандарта CMC в России, вклад в 
глобальную стандартизацию и точку роста профессии на 
евразийском пространстве. 
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Вузы, бизнес-школы и научные организации — 
РАНХиГС, ВШЭ, РЭУ, МИРБИС, Сколково 

 

НИСКУ — мост между академическим образованием и 
профессиональной практикой управленческого консалтинга, 
обеспечивающий выпускникам международно признанную 
профессиональную траекторию. 

 

Для вузов, бизнес-школ и научных организаций (РАНХиГС, НИУ ВШЭ, 
РЭУ им. Плеханова, МГИМО, МГУ, Финансовый университет, ВАВТ, 
МИМОП ТПП, АТиСО, МИРБИС, Школа управления Сколково, ЛИНК) 
НИСКУ выступает профессиональным партнёром, соединяющим 
образовательные программы с признанной квалификацией CMC, 
практикой и запросами рынка. 

Что предлагаем: 

▸ Профессиональная сертификация для выпускников 
программ. Вузы и бизнес-школы получают возможность встроить 
в свои программы (MBA, DBA, ДПО, магистратура) траекторию 
профессиональной сертификации CMC, повышая ценность 
диплома и предлагая слушателям международно признанную 
квалификацию как результат обучения. 

▸ Совместные образовательные программы. НИСКУ реализует 
совместные программы с вузами-партнёрами: магистратура 
«Управленческий консалтинг» (РАНХиГС), ДПО «Консультант по 
управлению» (РЭУ), программы повышения квалификации 
кадрового резерва (МГИМО, АТиСО, МИМОП и др.). Это 
наполняет образовательные продукты вузов актуальным 
профессиональным содержанием и практической ориентацией. 

▸ Практическая база и преподаватели-практики. 
Сертифицированные консультанты НИСКУ выступают 
приглашёнными преподавателями, наставниками и 
руководителями практик, привнося в аудиторию реальный 
проектный опыт. Студенты получают доступ к практическим 
кейсам, стажировкам и внутренним проектам НИСКУ. 

▸ Совместные исследования рынка консалтинга. НИСКУ 
проводит с академическими партнёрами исследования рынка 
управленческого консалтинга, корпоративной культуры и 
профессиональных компетенций. Это укрепляет научную базу 
вузов, обеспечивает публикационную активность и формирует 
доказательную повестку развития профессии. 
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▸ Глобальная рамка компетенций как основа программ. НИСКУ 
предоставляет вузам актуальную Глобальную рамку компетенций 
ICMCI (5 измерений, включая ИИ-грамотность) как 
методологическую основу для проектирования образовательных 
программ, соответствующих международным профессиональным 
стандартам и запросам работодателей. 

▸ Привлечение студентов в профессию. Через Клуб молодых 
консультантов, кейс-чемпионаты и совместные мероприятия 
НИСКУ помогает вузам повышать результативность 
трудоустройства и профессиональную мотивацию студентов, 
создавая понятную карьерную траекторию в управленческом 
консалтинге. 

 

НИСКУ предлагает вузам и бизнес-школам мост между 
образованием и профессией: встроенную сертификацию CMC, 
преподавателей-практиков, совместные исследования и понятную 
карьерную траекторию для выпускников. 
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9 

Профессиональные сообщества — PMI, ICF, 
ABPMP, Ассоциация профессиональных 
директоров «АНД», Ассоциация менеджеров 
России, Ассоциация директоров по развитию и 
др. 

 

НИСКУ — интегратор смежных профессиональных сообществ 
вокруг единого стандарта качества управленческого 
консалтинга и междисциплинарного взаимодействия. 

 

Для смежных профессиональных сообществ (PMI Moscow — 
проектное управление, ICF Russia — коучинг, ABPMP — бизнес-
процессы, ISACA — ИТ-аудит, Ассоциация профессиональных 
директоров «АНД», Ассоциация менеджеров России, Ассоциация 
директоров по развитию и др.) НИСКУ выступает интегрирующей 
площадкой, объединяющей смежные компетенции вокруг 
комплексного управленческого консалтинга. 

Что предлагаем: 

▸ Интеграция смежных компетенций в консалтинге. 
Управленческий консалтинг объединяет проектное управление, 
коучинг, управление процессами и корпоративное управление. 
НИСКУ предлагает профессиональным сообществам площадку 
для интеграции их специализированных компетенций в 
комплексные консалтинговые решения по принципу «одного 
окна». 

▸ Взаимное признание и дополнение квалификаций. НИСКУ 
выстраивает механизмы взаимного признания и дополнения 
профессиональных квалификаций: сертифицированный 
проектный менеджер (PMI), коуч (ICF) или процессный аналитик 
(ABPMP) может дополнить свою специализацию сертификацией 
CMC, расширив профессиональный профиль. 

▸ Совместные образовательные и деловые мероприятия. 
НИСКУ проводит со смежными сообществами совместные 
вебинары, конференции и разработочные сессии на стыке 
дисциплин (например, интеграция PMO и управленческого 
консалтинга, коучинговый подход в консалтинге), обогащая 
профессиональную практику всех участников. 

▸ Продвижение услуг участников через сеть НИСКУ. Члены 
смежных сообществ получают доступ к каналам продвижения 
НИСКУ, сети доверенных экспертов и совместным проектам, что 
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расширяет их клиентскую базу и возможности участия в 
комплексных проектах через принцип резерва мощности. 

▸ Единая этическая рамка профессии. НИСКУ предлагает 
смежным сообществам ориентир единых этических стандартов 
управленческого консалтинга (Этический кодекс ICMCI), 
способствуя формированию согласованной профессиональной 
этики на стыке дисциплин и повышению общего доверия к 
профессии. 

▸ Междисциплинарные рабочие группы и стандарты. НИСКУ и 
смежные сообщества совместно участвуют в выработке 
междисциплинарных подходов и стандартов, усиливая 
методологическую базу управленческого консалтинга за счёт 
лучших практик проектного управления, коучинга и процессного 
менеджмента. 

 

НИСКУ предлагает смежным профессиональным сообществам 
интегрирующую площадку для объединения компетенций, 
взаимного признания квалификаций и совместного развития вокруг 
единого стандарта управленческого консалтинга. 
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10 
Региональные партнёры — региональные фонды, 
центры «Мой бизнес», региональные ТПП 

 

НИСКУ приходит в регионы: квалифицированный 
управленческий консалтинг и профессиональное сообщество 
в каждом городе-миллионнике через сеть региональных 
координаторов. 

 

Для региональных партнёров (региональные фонды развития, 
центры «Мой бизнес», региональные ТПП, СОФПП, Фонд развития 
Дальнего Востока) НИСКУ обеспечивает территориальную 
доступность квалифицированного консалтинга и профессионального 
сообщества, снижая разрыв между столичной и региональной 
консалтинговой экспертизой. 

Что предлагаем: 

▸ Территориальная доступность квалифицированного 
консалтинга. Через сеть региональных координаторов (проект 
«НИСКУ шагает по стране», цель — координатор в каждом 
городе-миллионнике) региональные партнёры получают доступ к 
сертифицированным консультантам на местах, обеспечивая 
качество консалтинга для регионального бизнеса и МСП. 

▸ Поддержка региональных программ развития 
предпринимательства. НИСКУ предоставляет региональным 
фондам и центрам «Мой бизнес» верифицированный пул 
консультантов для программ поддержки МСП, что повышает 
эффективность и подотчётность региональных программ 
развития предпринимательства. 

▸ Региональные хабы обмена опытом. НИСКУ формирует сеть 
региональных хабов (Сибирский, Дальневосточный, Северо-
Западный, Поволжский) как площадки обмена опытом, 
проведения мероприятий и бизнес-миссий, укрепляя 
профессиональное сообщество в федеральных округах. 

▸ Проект «Потенциал региона» и экспертиза стратегий. НИСКУ 
предлагает региональным органам и институтам экспертизу 
документов стратегического планирования и оценку качества 
региональных стратегий, привнося методологию управленческого 
консалтинга в развитие территорий. 

▸ Развитие региональных кадров консалтинга. Через 
партнёрство с региональными вузами (ВШЭ Нижний Новгород, 
ДВФУ, ВЭШ Санкт-Петербург) НИСКУ развивает подготовку 
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консультантов в регионах, формируя местный кадровый резерв 
профессии и снижая зависимость регионов от столичной 
экспертизы. 

▸ Участие в региональных деловых мероприятиях. НИСКУ 
участвует в региональных партнёрских конференциях, круглых 
столах ТПП, мероприятиях «ОпораРоссии» и «Мой бизнес», 
обеспечивая присутствие профессионального стандарта 
консалтинга в региональной деловой повестке. 

 

НИСКУ предлагает региональным партнёрам территориальную 
доступность квалифицированного консалтинга, поддержку 
программ развития предпринимательства и развитие местных 
профессиональных кадров — сокращая разрыв между столичной и 
региональной экспертизой. 
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11 
Консалтинговые компании ТОП-100 и 
корпоративные партнёры 

 

НИСКУ — институт профессиональной дифференциации и 
качества для консалтинговых компаний: корпоративная 
сертификация CMC как знак рыночного преимущества. 

 

Для консалтинговых компаний ТОП-100 России и корпоративных 
партнёров НИСКУ выступает институтом профессиональной 
дифференциации, предлагая корпоративную сертификацию 
сотрудников, партнёрство в развитии профессии и доступ к пулу 
верифицированных специалистов. 

Что предлагаем: 

▸ Корпоративная сертификация CMC как рыночное 
преимущество. Консалтинговые компании получают 
возможность сертифицировать своих консультантов по стандарту 
CMC-НИСКУ, что становится знаком качества и дифференциации 
на конкурентном рынке. В условиях ухода Big Four наличие CMC-
сертифицированных специалистов повышает доверие 
корпоративных заказчиков и конкурентоспособность в тендерах. 

▸ Соответствие ISO 20700 для тендеров и госзакупок. Работа 
компании по методологии ISO 20700 обеспечивает соответствие 
требованиям государственных и корпоративных закупок, где всё 
чаще требуется структурированный и аудируемый 
консалтинговый процесс. Это открывает доступ к контрактам с 
повышенными требованиями к качеству. 

▸ Доступ к верифицированному пулу специалистов. Через сеть 
НИСКУ компании получают доступ к резерву доверенных 
сертифицированных консультантов для усиления проектных 
команд, субподряда и расширения экспертизы под крупные и 
нетиповые проекты — по принципу резерва мощности 
сообщества. 

▸ Партнёрство в Премии Константинус. Участие в Национальном 
этапе Премии Константинус даёт компаниям престижное 
признание лучших проектов, медийное присутствие, кейсы для 
Стены Славы и маркетинговый инструмент подтверждения 
результативности перед заказчиками. 

▸ Развитие кадров и корпоративное обучение. НИСКУ 
предлагает компаниям программы корпоративного обучения, 
повышения квалификации и системы непрерывного 
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профессионального развития (CPD) для консультантов, а также 
доступ к Базе знаний и Лаборатории AI, поддерживая 
актуальность компетенций команд, включая ИИ-грамотность. 

▸ Совместное развитие профессии и стандартов. Компании 
ТОП-100 участвуют вместе с НИСКУ в развитии 
профессионального стандарта «Консультант по управлению», 
формировании рыночных практик и регуляторной повестки, 
укрепляя институциональную зрелость отрасли, в которой они 
работают. 

 

НИСКУ предлагает консалтинговым компаниям институт 
профессиональной дифференциации: корпоративную 
сертификацию CMC, соответствие ISO 20700 для тендеров, доступ 
к пулу специалистов и партнёрство в развитии профессии — 
конкурентное преимущество на рынке после ухода Big Four. 
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Контактная информация 

 

Организация Национальный институт сертифицированных 
консультантов по управлению (НИСКУ) 

Единственный член ICMCI 
в России 

Полноправный представитель CMC-Global / ICMCI 

Ответственный за ЦП Фролова Галина Александровна (маркетинг и PR) 

Телефон +7 (922) 61-90-180; +7 (343) 344-32-64, доб. 101 

E-mail Frolova@prime-1c.ru; info@cmcrussia.ru 

Сайт https://cmcrussia.ru 

Адрес Россия, г. Москва 

Утверждено на основе ЦП НИСКУ (Совет 18.05.2026)  ·  Москва, май 2026 г. 

 


